Experto en Liquidacion de Sueldos, Nominay Leyes
Laborales (LSLL)

Especializacion Profesional en Liquidacion de Haberes, Cargas Sociales, F.931, Libro de Sueldos
Digital (ARCA), ERPs y Modelado en Excel

Modalidad: 100% Online - Asincronica flexible 24/7 Duracién Estimada: 6 Meses (240 hs catedra)

Certificacion: Certificado Profesional ITSS (Espafia) +
CBTech Practica: Casos Reales CCT, Simuladores y Excel

Campus Virtual: Plataforma Moodle 24/7 con soporte
docente Requisitos: Secundario completo. Manejo basico de PC.

Presentacion del Trayecto Formativo

El programa de Experto en Liquidacion de Sueldos, Nominay Leyes Laborales (LSLL) esta disefiado para formar
especialistas técnicos y analistas de recursos humanos capaces de gestionar con absoluta solvencia técnica, legal y
operativa el ciclo completo de némina en empresas, estudios contables y consultoras laborales. La formacion abarca desde
el encuadre contractual inicial hasta la auditoria forense y la parametrizacion en sistemas de informacién publica de ARCA
(ex-AFIP).

Competencias y Alcance Laboral
* Encuadre Legal y Modalidades Contractuales: Dominio riguroso de la Ley de Contrato de Trabajo (LCT 20.744), Ley de
Jornada 11.544, convenios colectivos y gestion de legajos digitales.

e Calculo Integral de Salarios y Jornales: Determinacién de haberes mensuales, jornalizados por hora/dia, horas extras al 50%
y 100%, francos, presentismo y adicionales por CCT.

« Seguridad Social, Retenciones y Costo Laboral: Retenciones legales del 17%, contribuciones patronales del SUSS,
confeccion del F.931, alicuotas de ART y retencion de Ganancias de 4ta Categoria (SIRADIG).

e Liquidaciones Especiales e Indemnizaciones: Liquidacion de SAC semestral, plus vacacional con divisor 25, licencias por
enfermedad (Art. 208) y calculo indemnizatorio por despido (Art. 245 y Vizzoti).

e Libro de Sueldos Digital y Modelado en Excel: Parametrizacion y validacion de registros en LSD ARCA, exportacion desde
ERPs (Tango, Bejerman, SAP) y automatizacién de control salarial en Excel.
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Plan de Estudios Oficial (Médulos 1 al 3)

MODULO 1: Marco Regulatorio, Contrato de Trabajo y Estructura Salarial

e Unidad 1.1: El Contrato de Trabajo y Modalidades de Contratacion: Principios del Derecho Laboral. Relacion de
dependencia vs. locacion de servicios. Modalidades: tiempo indeterminado, plazo fijo, eventual, temporada y tiempo parcial.
Periodo de prueba (Art. 92 bis). Legajo de personal y Alta Temprana ARCA.

» Unidad 1.2: Conceptos Remunerativos vs. No Remunerativos: Definicion legal segin Arts. 103 y 105 LCT. Naturaleza
salarial. Beneficios sociales (Art. 103 bis), viaticos con y sin comprobante, gratificaciones no remunerativas y asignaciones
por CCT.

* Unidad 1.3: Jornada Laboral, Horas Extras, Descansos y Feriados: Ley 11.544 de Jornada Legal. Horas diurnas, nocturnas
e insalubres. Recargos legales al 50% y 100%. Descanso semanal, francos compensatorios y régimen de feriados nacionales
y dias no laborables.

e Unidad 1.4: Estructura del Recibo de Sueldo y Requisitos Legales: Requisitos obligatorios del Art. 140 LCT. Libros
laborales obligatorios (Art. 52 LCT). Firma olografa vs. firma digital/electrénica en recibos de sueldo digitales. Plazos de pago
y prescripcion laboral.

 Taller y Laboratorio: Clasificador salarial interactivo, auditoria de legajos y examen modular.

MODULO 2: Liquidacién Practica de Haberes y Salarios

* Unidad 2.1: Basico de Convenio, Antigliedad y Presentismo: Estructura de escalas salariales en convenios colectivos.
Célculo de basico mensualizado. Adicional por antigliedad (porcentajes por CCT). Presentismo y puntualidad: metodologias y
tolerancias.

» Unidad 2.2: Liquidacion de Personal Jornalizado (Por Hora y Por Dia): Determinacién del valor hora y jornal quincenal.
Cémputo de quincenas de 15 dias y dias efectivamente laborados. Régimen CCT UOCRA, metallrgicos y personal de
maestranza.

e Unidad 2.3: Horas Extraordinarias al 50% y 100% y Bancos de Horas: Férmulas de calculo del valor hora ordinaria y
extraordinaria en mensualizados (divisor 200) y jornalizados. Recargos de sabados después de las 13 hs 'y
domingos/feriados.

* Unidad 2.4: Adicionales Convencionales, Comisiones y Viaticos: Manejo de fondos y falla de caja. Titulo profesional,
idioma y tareas peligrosas. Comisiones por ventas (calculo sobre cobranza o facturacion). Zonas desfavorables (Patagonia).

e Taller y Laboratorio: Simulador de ndmina mensual y jornalizada, planilla de asistencia y examen modular.

MODULO 3: Cargas Sociales, Retenciones y Aportes de la Seguridad Social

* Unidad 3.1: Aportes del Trabajador (17%) y Regimenes Sindicales: Desglose de retenciones legales: Jubilacion (11%),
PAMI Ley 19.032 (3%), Obra Social (3%). Topes minimos y méaximos de base imponible ARCA. Retenciones sindicales y
seguros convencionales.

* Unidad 3.2: Contribuciones Patronales y Régimen del SUSS (F.931): Alicuotas patronales segun Decreto 814/01 y
modificaciones vigentes. SIPA, INSSJyP, FNE, Asignaciones Familiares. Detracciones de base imponible y determinacion del
Formulario 931.

* Unidad 3.3: Impuesto a las Ganancias / Régimen de Mayores Ingresos: Rentas del trabajo personal en relacion de
dependencia (4ta Categoria). Minimo no imponible, cargas de familia y deducciones generales. Formulario SIRADIG F.572 y
liquidacién anual F.1357.

» Unidad 3.4: ART y Seguros Obligatorios: Régimen de Riesgos del Trabajo (LRT 24.557). Cuota de ART (cuota fija + alicuota
variable seglin CIIU). Seguro Colectivo de Vida Obligatorio (Decreto 1567/74). Célculo de Costo Laboral Total.

 Taller y Laboratorio: Simulador de F.931, matriz de costo laboral empresa y examen modular.
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Plan de Estudios Oficial (Modulos 4y 5) y Certificacion

MODULO 4: Liquidaciones Especiales, Vacaciones, SAC y Extincién Contractual

e Unidad 4.1: Sueldo Anual Complementario (SAC) y Proporcionales: Concepto y marco legal (Ley 23.041). Seleccion de la
mejor remuneracion devengada sujeta a aportes. Calculo semestral y fechas legales de vencimiento. SAC sobre conceptos
variables y proporcional.

* Unidad 4.2: Régimen Legal de Vacaciones y Plus Vacacional: Requisitos para el goce integro (Art. 151 LCT) y escala de
dias por antigiiedad al 31 de diciembre. Calculo del plus vacacional con divisor 25. Anticipo vacacional y vacaciones no
gozadas.

» Unidad 4.3: Licencias Especiales y Régimen de Enfermedad Inculpable: Nacimiento, matrimonio, fallecimiento y estudio
(Art. 158 LCT). Enfermedades y accidentes inculpables (Art. 208 LCT): plazos de 3, 6 0 12 meses. Periodo de reserva de
puesto (Art. 211).

* Unidad 4.4: Extincién del Contrato de Trabajo e Indemnizaciones: Despido sin justa causa (Art. 245 LCT). Mejor
remuneracion normal y habitual (MRNH). Doctrina del fallo 'Vizzoti'. Indemnizacién sustitutiva de preaviso e integracion del
mes de despido. Certificado Art. 80.

 Taller y Laboratorio: Simulador de liquidacion final, calculo indemnizatorio Art. 245 y examen modular.

MODULO 5: Sistemas de Gestion, Libro de Sueldos Digital (LSD ARCA/AFIP) y Excel

* Unidad 5.1: Libro de Sueldos Digital (LSD AFIP/ARCA) y Disefio de Registros: Marco normativo RG 3781. Disefio de
registros 01, 02, 03, 04 y 05. Parametrizacion y homologacién de conceptos de némina. Errores habituales de importacion y
validacion de DINR.

» Unidad 5.2: Sistemas de Gestion de Néminay ERPs Corporativos: Operacion en ERPs lideres (Tango Sueldos, Bejerman,
SAP SuccessFactors). Arbol de legajos, formulas de liquidacion masiva, generacion de archivos para acreditacion bancaria
(Interbanking).

* Unidad 5.3: Modelado Salarial Avanzado en Microsoft Excel: Funciones l6gicas avanzadas, BUSCARX, férmulas anidadas
de topes y escalas. Tablas dindmicas para auditoria de costos laborales. Automatizacion mediante macros VBA para conciliar
recibos.

e Unidad 5.4: Auditoria Forense y Automatizacion con Inteligencia Artificial: Deteccion de anomalias en ndmina mediante
modelos de IA. Conciliacion tripartita entre ERP, Libro de Sueldos Digital y extractos bancarios. Prompt engineering para
convenios colectivos.

 Acreditacién y Certificacion Final: Examen Final Integrador de 25 casos practicos reales para certificacion profesional.

Acreditacion Profesional y Aval Internacional

Al completar satisfactoriamente los 5 moédulos formativos y aprobar el Examen Final Integrador, el egresado recibe el
diploma oficial de Experto en Liquidacion de Sueldos, N6minay Leyes Laborales expedido por Aprender21 y avalado
por el Instituto Tecnoldgico Superior de Servicios (ITSS - Espafia) y el Instituto CBTech.

« Diploma impreso y credencial digital en alta resolucion.

» Codigo QR con validacion en linea de autenticidad y registro académico institucional.

» Badge oficial digital para perfil profesional de LinkedIn y CV ejecutivo.

« Habilitacion laboral comprobable en empresas privadas, organismos publicos y estudios contables.
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