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Seleccion e Incorporacion de los Recursos Humanos
Integrado como madulo Il del Experto en Gestion de Recursos Humanos

Objetivos de la materia

Al finalizar esta Materia, estaras en condiciones de alcanzar los siguientes objetivos:

e Analizar las necesidades de personal en una empresa, definiendo el puesto de trabajo y el
correspondiente perfil del candidato.

e Planificar un proceso de captacidn y seleccién de personal, tanto externo como interno.
e Aplicar herramientas basicas para la seleccidn de personal dentro de una empresa

e Comprender los aspectos mas importantes del proceso de seleccidon, acogida e induccién del
personal.
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